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A tutto il personale scolastico 
LL.SS. 

 
Oggetto: rispetto delle procedure operative per il contrasto e il contenimento della diffusione del 
COVID-19 all’interno dell’Istituzione Scolastica 
 
Con riferimento alla recente vista ispettiva da parte dell’ASP 3 di Catania eseguita nel plesso di via Sott. 
Barbagallo, al DPCM 3 novembre 2020, alle “Indicazioni operative per garantire l’avvio dell’anno 
scolastico 2020/21 nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione del covid-
19” (prot. n. 2715/A32 del 08/09/2020), alle “Procedure operative per il contrasto e il contenimento 
della diffusione del COVID-19 negli ambienti di lavoro” (prot. n. 3799/A35 del 07/10/2020) con allegate 
“Procedure di sicurezza per le ATTIVITÀ DI PULIZIA e SANIFICAZIONE”, al d.lgs. 81/2008 ed al 
Documento di Valutazione di Rischi per l’anno scolastico 2020/21, è utile puntualizzare: 

• che la scuola è classificata come ambiente di lavoro non sanitario; 
• che il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale, quindi, le misure 

adottate non sono dissimili da quelle previste per tutta la popolazione; 
• che il documento relativo alle “Procedure operative per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del COVID-19 negli ambienti di lavoro” (prot. n. 3799/A35 del 07/10/2020) con 
allegate “Procedure di sicurezza per le ATTIVITÀ DI PULIZIA e SANIFICAZIONE” contiene misure 
di prevenzione e protezione rivolte tanto al personale scolastico quanto agli studenti, alle 
famiglie e a tutte le persone esterne alla scuola; 

• che per tutto il personale scolastico vigono gli obblighi definiti dall’art. 20 del D.Lgs. 81/2008, 
tra cui, in particolare quelli di “contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, 
all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”, di 
“osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro […] ai fini della protezione 
collettiva ed individuale” e di “segnalare immediatamente al datore di lavoro […] qualsiasi 
eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza”. 

 
Le regole da applicare, richiamate dalla maggior parte dei riferimenti normativi e documentali sopra 
citati, sono: 

• il distanziamento interpersonale; 
• la necessità di evitare gli assembramenti; 
• l’uso delle mascherine; 
• l’igiene personale; 
• l’aerazione frequente; 
• la pulizia quotidiana e la disinfezione/sanificazione periodica; 
• la riduzione delle occasioni di mescolamento tra le classi. 
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Si precisa che, ai fini della tutela contro il rischio di contagio da COVID-19 nonché della protezione della 
salute e sicurezza collettiva ed individuale, il sottoscritto Dirigente Scolastico ha adempiuto all'obbligo 
di cui all'articolo 2087 del Codice civile mediante l'adozione del DVR e delle prescrizioni contenute nei 
sopra citati Protocolli condivisi relativi alle “Procedure operative per il contrasto e il contenimento 
della diffusione del COVID-19” ed alle “Procedure di sicurezza per le ATTIVITÀ DI PULIZIA e 
SANIFICAZIONE”, come approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto. Spetta invece al 
personale delle diverse sedi dell’istituzione scolastica il mantenimento delle misure ivi previste e 
l’implementazione delle procedure in essi richiamate.  
 
Viceversa, se accertato dagli organi competenti con funzione ispettiva, il mancato rispetto da parte del 
personale delle disposizioni e delle istruzioni impartite dal dirigente scolastico rileva in termini di 
responsabilità civile, penale e disciplinare. 

 
Il Dirigente Scolastico 

(Prof. Roberto Maniscalco) 
 

         Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.  
        e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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