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MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class
Ambienti di apprendimento innovativi

IC - "3, SCANDURA" - ACICATENA All’albo online
Prot. 0004390 del 09/05/2023
"vI-2 (LUscita) Al sito WEB

AIl'A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto supporto
amministrativo al RUP ed al DSGA, progettazione esecutiva, team di valutazione delle condizioni
di mercato, consulente pedagogico e facilitatore per un efficace utilizzo di beni acquistati,
facilitatore per le attivita di allestimento ambienti relativi ai progetti a valere sul PNRR Azione 1
Next Generation Classrooms.

Titolo del progetto: “InclusivaMenti...Digitali”
Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-18136
CUP: G34D22006000006
Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico») avente ad oggetto:

e n.1lincarico di supporto amministrativo al RUP (per n. 50 h);

e n.1lincarico individuale per la progettazione esecutiva (per n. 60 h);

e n. 2 incarichi individuali di supporto alla progettazione esecutiva per la valutazione delle
condizioni di mercato per (n. 30 h cadauno);
n. 3 incarichi individuali per la consulenza pedagogica e facilitazione verso un efficace
utilizzo dei beni acquistati per (n. 20 h cadauno);
e n.4incarichiindividuali per le attivita di allestimento degli ambienti (per n. 16 h cadauno).
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2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti attivita:

a) Un assistente amministrativo per il supporto al RUP ed al DSGA

b)

>

>

>

>

Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione
necessaria;

Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici, e con il
personale coinvolto a qualunque titolo;

Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la
corretta esecuzione delle procedure;

Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto.

Un Docente per la Progettazione esecutiva

>

>
>
>

YV V VY

A partire dal piano progettuale di massima e dalle condizioni del mercato, produrre il
capitolato con la descrizione puntuale delle caratteristiche di ogni bene;

Partecipare alle attivita di valutazione di mercato e di acquisto dei beni;

Partecipare a tutte le attivita successive all’acquisto dei beni individuati;

Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature di cui al
progetto, propedeutico alla progettazione didattica e del setting d’aula;

Partecipare alla progettazione didattica e del setting d’aula tenendo conto delle
principali ricadute pedagogiche dei nuovi ambienti da realizzare;

Individuare la lista delle attrezzature da acquistare partendo dall’inventario delle
tecnologie esistenti, gia prodotto in fase di pre-progettazione, e dal formulario prodotto
dall’istituto;

Collaborare con il RUP per redigere il capitolato tecnico relativo ai beni da acquistare;
Supportare le fasi intermedie di monitoraggio e di verifica;

Facilitare I'allestimento degli ambienti;

Collaborare con i membri del team di valutazione delle condizioni di mercato per
organizzare momenti di informazione riguardo I'uso delle tecnologie acquisite e delle
metodologie didattiche attivabili.

Due docenti per il supporto alla progettazione esecutiva e la valutazione delle condizioni
di mercato

» Partecipare alla progettazione didattica e del setting d’aula tenendo conto delle
principali ricadute pedagogiche dei nuovi ambienti da realizzare;

» A partire dal capitolato partecipare alla fase di acquisto dei beni, occupandosi degli
aspetti tecnici;

» Partecipare a tutte le attivita successive all’acquisto dei beni individuati;

» Esaminare la vetrina delle convenzioni Consip. Qualora esistessero convenzioni attive
per beni previsti in fornitura, procedere con la interlocuzione con la ditta affidataria;

» Partecipare alla fase di analisi di mercato, effettuata sulla base delle offerte presenti
in mercato elettronico MEPA, individuando i fornitori che offrono il giusto rapporto
tra caratteristiche del bene e dei servizi accessori e costo;
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» Partecipare ad eventuali commissioni aggiudicatrici o di valutazione delle condizioni
alla base di un affidamento diretto, il tutto ai sensi della vigente normativa;

» Supportare le fasi intermedie di monitoraggio e verifica e facilitare I’allestimento
degli ambienti;

» Collaborare con gli altri membri del team per organizzare momenti di informazione
riguardo I'uso delle tecnologie acquisite e delle metodologie didattiche attivabili.

d) Tre docenti(due di Scuola Primaria ed uno di Scuola Secondaria di | grado) come consulenti
pedagogici e facilitatori verso un efficace utilizzo dei beni acquistati

e)

>
>
>
>

>

Supportare le attivita di progettazione esecutiva garantendo momenti di consulenza
pedagogica;

Partecipare a tutte le attivita successive all’acquisto dei beni individuati;

Supportare le attivita di progettazione didattica e del setting d’aula;

Fornire momenti di consulenza pedagogica finalizzata all'attivazione di metodologie
didattiche innovative e basate sull'utilizzo efficace delle tecnologie acquisite;
Supportare l'organizzazione di momenti di informazione riguardo le suddette
metodologie didattiche.

Quattro collaboratori scolastici come facilitatore alle attivita di allestimento degli ambienti

>
>
>

Supportare e coadiuvare I'organizzazione degli allestimenti degli ambienti;
Facilitare gli allestimenti effettuati in orario extra-scolastico per necessita di progetto;
Fornire supporto all’effettuazione delle verifiche e dei collaudi.

Articolo 2 —Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i

ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

siano in possesso dei titoli culturali e delle esperienze previste per il profilo specifico.
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2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Ambienti da realizzare
L’avviso viene finalizzato alla realizzazione dei seguenti ambienti:

Denominazione
ambiente (max200

car.) Numero Dotazioni digitali (max 200 car.) Arredi (max 200 car.)
AULA 21 Piattaforme LMS, dispositivi Arredi modulari,
INNOVATIVA mobili, carrellidiricarica funzionali al corretto

utilizzo delle dotazioni
tecnologiche, usati al
fine di creare un setting

educativo flessibile (gia

presenti)

AULATEMATICA 2 Sistema di AR, software Arredi modulari,

STEM contenitori con migliaia di funzionalial corretto
modelli e di attivita didattiche e utilizzo delle dotazioni
software di modellizzazione 3D tecnologiche, usati al
semplificato + attrezzatura per fine di creare un setting
presentazione in classe delle educativo flessibile (da
attivita acquistare)

Articolo 4 — Criteri di selezione

Finalita didattiche (max 200 car.)

Supportare modelli educativi a
misura dellainclinazione
naturale dei propri studenti
verso la creativita, la
collaborazione, laricercaela

sperimentazione

Consentire agli alunni di
apprendere secondo modalita
reticolari, associative ed
immersive, anche in connessione
con il mondo virtuale,
stimolando il loro interesse e

focalizzando la loro attenzione.

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali:

a. Supporto amministrativo al RUP: Assistente amministrativo con competenze
specifiche nelle procedure di affidamento delle forniture;

b. Progettazione esecutiva: Docente con competenze specifiche nella progettazione di
ambienti di apprendimento di tipo innovativo;

c. Supporto alla progettazione e valutazione delle condizioni di mercato: 1 docente in
servizio nella scuola primaria ed 1 docente in servizio nella scuola secondaria di |
grado con competenze specifiche nella progettazione di ambienti di tipo innovativo
e con conoscenze tecniche relative alle dotazioni tecnologiche previste dal progetto;

d. Consulenza pedagogica e la facilitazione verso un efficace utilizzo dei beni acquistati:
2 docenti in servizio nella scuola primaria e 1 docente in servizio nella scuola
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secondaria di | grado con competenze della specificita pedagogica dell’ordine di
appartenenza;
e. Facilitazione delle attivita di allestimento degli ambienti: n. 04 collaboratori
scolastici.
Per il profilo a il titolo di accesso & I'appartenenza alla categoria di assistente amministrativo. Si
procedera all’individuazione secondo i seguenti criteri:
a. personale che ha operato nell’ambito specifico previsto dal progetto (ufficio
amministrazione e gestione economica);
b. personale con contratto a tempo indeterminato;
c. personale con contratto a tempo determinato;
d. anzianita di servizio.
Per il profilo e il titolo di accesso & I'appartenenza alla categoria di collaboratore scolastico. Si
procedera all’individuazione secondo i seguenti criteri:
a. personale con contratto a tempo indeterminato;
b. personale con contratto a tempo determinato;
c. anzianita di servizio.
Per il profilo b il titolo di accesso e I'appartenenza alla categoria di personale docente di scuola
dellinfanzia, primaria o di scuola secondaria di | grado.
Per il profilo c il titolo di accesso & I'appartenenza alla categoria di personale docente di scuola
primaria o di scuola secondaria di | grado.
Per il profilo d il titolo di accesso e I'appartenenza alla categoria di personale docente di scuola
primaria o di scuola secondaria di | grado.
| punteggi per i profili b, ¢, d saranno valutati secondo i seguenti criteri:
a. Titolo di studio e accademici;
b. Esperienze professionali specifiche;
c. Competenze informatiche.
| candidati dei profili b, ¢, d saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e
dei titoli accademici e di studio presentati, come di seguito riportati:

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI MAX 10 PUNTI
TITOLO DI STUDIO E PROFILO PUNTEGGIO
Voto fino a 89/110: 1,00 punto
Con voto da 90/110 fino a 99/110: 2,00 punti
Con voto da 100/110 fino a 110/110: 3,00 punti
Con voto 110/110 con lode: 5,0 punti

Laurea magistrale quinquennale o vecchio ordinamento
coerente con il profilo di progettista nel settore ove si
presenta la candidatura

Laurea triennale (non cumulabile con la laurea
magistrale quinquennale o vecchio ordinamento)

. . . . . 1,00 punto
coerente con il profilo di progettista nel settore ove si
presenta la candidatura

Voto fino a 70/100: 1,00 punto

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (non = Con voto da 71/100 fino a 90/100: 2,00 punti
cumulabile con la laurea quinquennale o vecchio Con voto da91/100 fino a 99/100: 3,00 punti
ordinamento) Con voto 100/100: 4,00 punti

Con voto 100/100 con lode: 5,0 punti
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TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI MAX 10 PUNTI
TITOLO DI STUDIO E PROFILO PUNTEGGIO

Dottorato di ricerca nel settore ove si presenta la .
. . 2,00 punti
candidatura (si valuta un solo dottorato)

Master di primo o secondo livello nel settore ove si . . . .
. 1,00 punto per master fino a un massimo di 3 punti
presenta la candidatura

PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO B MAX 18 PUNTI
ESPERIENZA E PROFILO PUNTEGGIO

Esperienze progettista in F.E.S.R. presso Istituzioni . o . .
. . . . 3,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 9,00
Scolastiche Statali della Repubblica Italiana nel settore i

unti.
ove si presenta la candidatura P

Attivita di progettista presso pubbliche amministrazioni . L . .
. 2,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 6,00
ex art. 1 del D.Igs. 165/2001 nel settore ove si presenta i
unti
la candidatura P

Attivita di progettista presso aziende private nel settore = 1,00 punto per anno scolastico fino ad un massimo di

ove si presenta la candidatura 3,00 punti
PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO C MAX 18 PUNTI
ESPERIENZA E PROFILO PUNTEGGIO

Esperienze progettista in F.E.S.R. presso Istituzioni . o . .
) . ] . 3,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 9,00
Scolastiche Statali della Repubblica Italiana nel settore i

unti.
ove si presenta la candidatura P

Ruolo di animatore digitale o componente del team per = 2,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 6,00

il digitale. punti
Referente per laboratori innovativi (informatico, 1,00 punto per anno scolastico fino ad un massimo di
robotico, multimediale) 3,00 punti
PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO D MAX 18 PUNTI
ESPERIENZA E PROFILO PUNTEGGIO

Incarico di coordinatore didattico o collaboratore del 3,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 9,00
dirigente scolastico punti.
Incarico di Funzione strumentale addetto al PTOF o al 2,00 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 6,00
supporto ai docenti punti

. . o . 1,00 punto per anno scolastico fino ad un massimo di
Incarico come coordinatore di dipartimento

3,00 punti
COMPETENZE INFORMATICHE MAX 6 PUNTI
CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Certificazione informatica (Cisco, ECDL, etc...). 2,00 punti fino ad un massimo di 4,00 punti.
Attestazioni informatiche 1,00 punto fino ad un massimo di 2,00 punti

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 31 dicembre 2024 a decorrere da
maggio 2023.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
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ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo lordo & stabilito secondo i parametri previsti dal CCNL ed esattamente in:

a. € 962,00 (Euro novecentosessantadue/00), inteso quale importo lordo stato
rapportato a un massimo di 50 ore effettivamente prestate per lassistente
amministrativo di supporto al RUP;

b. € 1393,20 (Euro milletrecentonovantatre/20), inteso quale importo lordo stato
rapportato a un massimo di 60 ore effettivamente prestate per il docente addetto alla
progettazione esecutiva;

c. €696,60 (Euro seicentonovantasei/60), inteso quale importo lordo stato rapportato
a un massimo di 30 ore effettivamente prestate per ogni docente addetto al supporto
alla progettazione e valutazione delle condizioni di mercato;

d. € 464,40 (Euro quattrocentosessantaquattro/40), inteso quale importo lordo stato
rapportato a un massimo di 20 ore effettivamente prestate per ogni docente addetto
alla consulenza pedagogica ed alla facilitazione per un efficace utilizzo dei beni
acquistati;

e. € 265,44 (Euro duecentosessantacinque/44), inteso quale importo lordo stato
rapportato a un massimo di 16 ore effettivamente prestate per ogni collaboratore
scolastico addetto alle attivita di allestimento degli ambienti.

2. Il corrispettivo verra erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione
del P.N.R.R. presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 13:59:59 del 16 maggio 2023 a mezzo PEO all’indirizzo di posta elettronica ordinaria
cticB14007@istruzione.it o a mezzo PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata
ctic814007 @pec.istruzione.it .

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati sub “A” (personale
docente) e sub “B” (personale ATA), che includono, altresi, la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001.

4. L'Allegato sub “A” deve essere corredato dall’Allegato sub “C” (scheda autovalutazione),
dall’Allegato sub “D” (dichiarazione insussistenza cause ostative) e dal curriculum vitae del
candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente
una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.
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Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno rese note
attraverso affissione all’albo della scuola e pubblicazione sul sito web della scuola, ove saranno
visionabili per gg. 5 (cinque), termine entro il quale sara ammissibile la presentazione di eventuali
ricorsi avverso I'esito della selezione.

Gli incarichi saranno assegnati anche in presenza di una sola istanza per ogni figura richiesta,
purché rispondente ai requisiti dell’avviso interno;

A parita di punteggio, la commissione utilizzera il seguente criterio per definire la graduatoria
provvisoria e definitiva: personale con minore eta.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene
in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
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Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'l.C.S. “Sebastiano Scandura” con sede in Aci Catena (CT) via
Dott. Chiarenza, 38, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: ctic814007 @pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’l.C.S. “P. S. Di Guardo-Quasimodo” ¢ il Prof.
Roberto Maniscalco, dirigente scolastico, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
ctic814@istruzione.it .

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.
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Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e il dirigente scolastico Prof. Roberto Maniscalco, e-mail istituzionale
ctic814007 @istruzione.it numero di telefono 095879338.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e Contratti”.
2. La pubblicazione é finalizzata all’ladempimento dell’obbligo di pubblicita legale e di trasparenza.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Articolo 16 — Ricorso

1. Avversoil seguente avviso € ammesso ricorso, per i soli vizi di legittimita, al T.A.R. entro 60 giorni
ovvero al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.
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Art. 17 - Allegati

1. E allegato al presente avviso pubblico:
e Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione (personale docente);
e Allegato B: Schema di Domanda di partecipazione (personale ATA);
e Allegato C: Scheda di Autovalutazione (personale docente)

e Allegato D: Dichiarazione di insussistenza cause ostative per lo svolgimento dell’incarico
(personale docente).

Aci Catena, i 09/05/2023

Il Dirigente Scolastico
Prof. Roberto Maniscalco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

ROBERTO MANISCALCO
09.05.2023 07:59:40 UTC
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Repubblica Italiana - Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale USR '
“Sebastiano Scandura” di Aci Catena (CT) SICILIA
CTIC814007
ALLEGATO A

ISTANZA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE RELATIVA

All’lavviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto supporto
amministrativo al RUP, progettazione esecutiva, team di valutazione delle condizioni di mercato,
consulente pedagogico e facilitatore per un efficace utilizzo di beni acquistati, facilitatore per le
attivita di allestimento ambienti relativi ai progetti a valere sul PNRR Scuola 4.0 - Azione 1 Next
Generation Classrooms

Titolo del progetto: “InclusivaMenti...Digitali”
CNP: M4C1i13.2-2022-961-P-18136

CUP: G34D22006000006

Il/la  sottoscritto/a nato/a a

il residente
a Provincia di Via/Piazza

n. Codice  Fiscale
, in servizio presso questa
istituzione scolastica in qualita di a

tempo determinato/indeterminato

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,
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di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la seguente figura:

[l Progettazione esecutiva
[] Supporto alla progettazione e valutazione delle condizioni di mercato;
[0 Consulenza pedagogica e la facilitazione verso un efficace utilizzo dei beni acquistati.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

» indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I’lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

2. diessereinformato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello
specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
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iv.  possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

xi.  di essere in possesso dei titoli accademici e culturali, le esperienze e le competenze
informatiche previsti per il profilo per il quale si candida e dettagliatamente descritti
nell’Allegato:

Si allega alla presente:

» Allegato scheda di autovalutazione;

» curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

» fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Repubblica Italiana - Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale USR '
“Sebastiano Scandura” di Aci Catena (CT) SICILIA
CTIC814007
ALLEGATO B

ISTANZA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE RELATIVA

All’lavviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto supporto
amministrativo al RUP, progettazione esecutiva, team di valutazione delle condizioni di mercato,
consulente pedagogico e facilitatore per un efficace utilizzo di beni acquistati, facilitatore per le
attivita di allestimento ambienti relativi ai progetti a valere sul PNRR Scuola 4.0 - Azione 1 Next
Generation Classrooms

Titolo del progetto: “InclusivaMenti...Digitali”
CNP: M4C1i13.2-2022-961-P-18136

CUP: G34D22006000006

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,
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di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la seguente figura:

[l Supporto amministrativo al RUP;
[] Facilitazione delle attivita di allestimento degli ambienti.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

» indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I’lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

2. diessereinformato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Awviso e, nello
specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
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iv.  possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii.  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

xi.  diaver operato in qualita di assistente amministrativo nell’ambito specifico previsto dal
progetto (solo per gli assistenti amministrativi);

xii. ~ di possedere un’anzianita di servizio pari ad anni

Si allega alla presente fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Repubblica Italiana - Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale
“Sebastiano Scandura” di Aci Catena (CT)
CTIC814007

ALLEGATO C

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE RELATIVA

All’lawiso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto supporto
amministrativo al RUP, progettazione esecutiva, team di valutazione delle condizioni di mercato,
consulente pedagogico e facilitatore per un efficace utilizzo di beni acquistati, facilitatore per le attivita di
allestimento ambienti relativi ai progetti a valere sul PNRR Scuola 4.0 - Azione 1 Next Generation
Classrooms

Titolo del progetto: “InclusivaMenti...Digitali”
CNP: M4C1i3.2-2022-961-P-18136

CUP: G34D22006000006

lI/La  sottoscritt_ al fine
dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni previste in caso

di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella
di valutazione dei titoli):

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI

TITOLO DI STUDIO E Pagina del PUNTEGGIO Riservato alla Commissione
PROFILO Curriculum vitae
Laurea magistrale

quinquennale o  vecchio
ordinamento coerente con il
profilo di progettista nel
settore ove si presenta la
candidatura

Laurea triennale (ron
cunnlabile con la lanrea magistrale
quinguennale 0 vecchio
ordinamento) coerente con il
profilo di progettista nel
settore ove si presenta la
candidatura
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TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI
TITOLO DI STUDIO E Pagina del PUNTEGGIO Riservato alla Commissione
PROFILO Curriculum vitae
Diploma di istruzione
secondaria di secondo grado
(non  cummnlabile con la lanrea
quinguennale 0 vecchio
ordinamento)
Dottorato di ricerca nel
settore ove si presenta la
candidatuta (57 valuta un solo
dottorato)
Master di primo o secondo
livello nel settore ove si
presenta la candidatura
PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO B
ESPERIENZA E Pagina del PUNTEGGIO Riservato alla Commissione
PROFILO Curriculum vitae
Esperienze  progettista  in
FESR. presso Istituzioni
Scolastiche ~ Statali  della
Repubblica Italiana nel settore
ove si presenta la candidatura
Attivita di progettista presso
pubbliche amministrazioni ex
art. 1 del D.lgs. 165/2001 nel
settore ove si presenta la
candidatura
Attivita di progettista presso
aziende private nel settore ove
si presenta la candidatura
PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO C
ESPERIENZA E Pagina del PUNTEGGIO Riservato alla Commissione
PROFILO Curriculum vitae
Esperienze  progettista  in
FESR. presso Istituzioni
Scolastiche ~ Statali  della
Repubblica Italiana nel settore
ove si presenta la candidatura
Ruolo di animatore digitale o
componente del team per il
digitale.
Referente  per  laboratori
innovativi (informatico,
robotico, multimediale)
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TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI

TITOLO DI STUDIO E Pagina del PUNTEGGIO Riservato alla Commissione
PROFILO Curriculum vitae
PRECEDENTI ESPERIENZE PER IL PROFILO D
ESPERIENZA E Pagina del PUNTEGGIO Riservato alla Commissione
PROFILO Curriculum vitae

Incatico di  coordinatore
didattico o collaboratore del
dirigente scolastico

Incarico di Funzione
sttumentale addetto al PTOF
o al supporto ai docenti
Incarico come coordinatore di

dipartimento
COMPETENZE INFORMATICHE MAX
CERTIFICAZIONI Pagina del. Curriculum PUNTEGGIO Riservato alla Commissione
vitae
Certificazione informatica
(Cisco, ECDL, etc...).
Attestazioni informatiche
Totale Totale

Luogo e data Firma del Partecipante
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Merniitoro ded vitbemoiorne o dol menitts
Repubblica Italiana - Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale
“Sebastiano Scandura” di Aci Catena (CT) SICILIA
CTIC814007

ALLEGATO D
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER GLI INCARICHI A VALERE SU:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi

Titolo del progetto: “InclusivaMenti...Digitali”
CNP: M4C1i3.2-2022-961-P-18136

CUP: G34D22006000006

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

— Visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

— Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dlI n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge
n. 147/2013; art. 13 del dI n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

— Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.Igs. n. 165/2001;

— Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

in relazione allincarico avente ad oggetto [descrizione di massima.dell attivita o del progetto oggetto di

-], nell’ambito del progetto PNRR Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi - “InclusivaMenti...Digitali” con codice CUP G34D22006000006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
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la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Vi.

Vii.

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Partecipante
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